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Objetivo de esta guía 

Esta guía para la trazabilidad de productos textiles proporciona un marco práctico para apoyar a las 

organizaciones en la comprensión e implementación de enfoques estructurados de trazabilidad dentro del 

sector textil. Están destinadas a facilitar la recopilación, gestión e intercambio de datos relevantes sobre los 

productos y las cadenas de suministro, promoviendo la coherencia, la interoperabilidad y la transparencia 

entre las partes interesadas a lo largo de toda la cadena de valor textil.  

Esta guía destaca el papel creciente de los Pasaportes Digitales de Producto (DPP) y de las soluciones de 

trazabilidad digital en la mejora de la visibilidad, el fortalecimiento de las medidas contra la falsificación, el 

apoyo a prácticas de circularidad y la posibilidad de la elaboración de informes de sostenibilidad. Están 

diseñadas como referencia práctica para los actores del sector que buscan mejorar los procesos de 

trazabilidad y mejorar la integración de datos a lo largo de las cadenas de suministro textiles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aviso legal 

Esta herramienta está pensada como un recurso práctico de orientación y no constituye un sistema de 

auditoría, certificación ni verificación de cumplimiento normativo. 

Introducción y resultados de aprendizaje  
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El sector textil está experimentando una gran transformación impulsada por el aumento de los requisitos 

de sostenibilidad, la demanda de transparencia de los consumidores y las nuevas normativas europeas 

relacionadas con la trazabilidad y circularidad del producto (regulación ESPR: Ecodiseño para Productos 

Sostenibles). Para muchas pymes textiles, adaptarse a estos cambios puede parecer complejo debido a 

recursos limitados, cadenas de suministro fragmentadas y la necesidad creciente de gestionar información 

fiable sobre los productos a lo largo de múltiples etapas de producción. 

En este contexto, la iniciativa No Fake Fashion promueve una visión gradual y realista de la trazabilidad 

textil. En lugar de requerir una transformación digital inmediata y completa, el proyecto anima a las pymes 

a comenzar con acciones mínimas viables que mejoren progresivamente la recogida de datos, la 

comunicación con los proveedores, las prácticas de transparencia y la preparación organizativa para la 

futura implementación de DPP. 

 

 



 
 

3 
 

 



 
 

4 
 

 

 

La moda falsificada daña las marcas, debilita la creatividad, la confianza y la sostenibilidad en toda la 

industria. El diseño original de moda protege la identidad cultural, apoya la producción ética y premia la 

innovación. Las tecnologías digitales y las prácticas transparentes están ayudando a diseñadores y marcas 

a defender la autenticidad de forma más eficaz que nunca. Desde los sistemas de trazabilidad hasta la 

protección legal y la educación del consumidor, cada etapa de la cadena de valor de la moda desempeña 

un papel en la lucha contra las falsificaciones 
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Supplier Checklist 

 

Supplier Refusal 
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Casos de estudio 

Tarjeta 1 – Adopción en etapas tempranas 

Una marca de ropa de tamaño medio que vende en Europa y Norteamérica se enfrentó a una presión 

creciente de los minoristas para proporcionar datos verificados de sostenibilidad y origen. La información 

del producto se almacenaba en sistemas desconectados, y la trazabilidad más allá del ensamblaje final era 

limitada.  

La empresa lanzó un programa piloto DPP para una colecta estacional. Comenzó mapeando a los 

proveedores de Nivel 1 y Nivel 2 y estandarizando las plantillas de recopilación de datos de materiales. Se 

añadieron códigos QR a las etiquetas de prenda, enlazando a una página digital del producto con 

información básica sobre el ciclo de vida y la composición. Los equipos internos fueron formados para 

gestionar y validar los datos de los proveedores entrantes. 

La fragmentación de datos era el principal reto, no la tecnología. La incorporación de proveedores requirió 

más tiempo del esperado, y los proveedores más pequeños necesitaron apoyo adicional para cumplir con 

las solicitudes de datos. Empezar con una colección limitada ayudó a reducir la complejidad y permitió una 

escalabilidad gradual. 

Tarjeta 2 - Implementación impulsada por la sostenibilidad 

Una marca de ropa para exteriores centrada en la sostenibilidad ya contaba con un sólido reporte 

medioambiental, pero carecía de trazabilidad a nivel de producto en toda su cadena de suministro. Los 

clientes exigían cada vez más pruebas de las afirmaciones de origen.  

La marca puso en marcha DPPs en todas las nuevas líneas de productos. Integró herramientas de 

trazabilidad basadas en blockchain con su sistema de gestión del ciclo de vida del producto existente. La 

información detallada sobre materias primas, certificaciones y etapas de producción se integró en el 

pasaporte digital de cada producto. Los contratos con proveedores se actualizaron para incluir requisitos 

obligatorios de intercambio de datos.  

La madurez en sostenibilidad existente facilitó la adopción, pero la integración de sistemas fue compleja. 

Alinear los departamentos legal, de compras y de TI era esencial. La marca descubrió que la transparencia 

mejoraba significativamente la confianza y el compromiso del cliente, especialmente en categorías de 

productos premium. 

Tarjeta 3 - Colaboración entre marcas de lujo y Pymes para la identidad digital y la trazabilidad 

Un pequeño fabricante textil que suministra marcas de moda de lujo quería mejorar sus capacidades 

digitales mientras respondía a la creciente demanda de transparencia, verificación de autenticidad y 

trazabilidad. Inicialmente, la empresa dependía de la gestión manual de registros, por lo que inició un 

proceso gradual de digitalización utilizando herramientas en la nube para organizar la producción, los 

materiales y los datos de proveedores. Socios de marcas más grandes apoyaron la transición mediante 

formación, plantillas simplificadas y orientación sobre los requisitos del Digital Product Passport (DPP).  

A medida que el sistema se desarrollaba, la Pyme empezó a contribuir con datos a los DPP vinculados a 

identidades únicas de productos digitales. Estos pasaportes incluían la composición del material, el origen 

de la producción, la información de reparación y las características de verificación de autenticidad. Los 

productos vendidos a través de canales minoristas y de reventa podrían mantener un historial digital 

continuo, ayudando a las marcas a reducir los riesgos de falsificación y mejorar la confianza del cliente y el 

compromiso tras la compra. La colaboración demostró que los DPP pueden crear valor más allá del 

cumplimiento al mejorar la transparencia, la narración y la eficiencia operativa. Sin embargo, los recursos 

limitados y mantener datos precisos en los canales de reventa seguían siendo desafíos importantes. 
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Preparación de tu empresa para el DPP (Organización, Procesos, Datos) - Introducción y 

propósito 

Como parte de la iniciativa No Fake Fashion, esta miniguía apoya a las Pymes textiles en la 

preparación progresiva y realista para la implementación de los Pasaportes de Producto Digital 

(DPP). Esta guía se centra en fortalecer la preparación organizativa, mejorar la transparencia y 

desarrollar prácticas fiables de gestión de datos a lo largo de toda la cadena de valor textil  
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Resultados de aprendizaje 

La transición hacia los Pasaportes de Producto Digitales (DPP) requiere más que la simple adopción de 

herramientas digitales. También implica fortalecer la organización interna, mejorar las prácticas de gestión 

de datos y desarrollar responsabilidades claras en toda la empresa. Para muchas Pymes textiles, uno de los 

principales retos no es la ausencia de información, sino la fragmentación de datos entre departamentos, 

proveedores, hojas de cálculo, sistemas en papel y procesos operativos desconectados.  

Por tanto, desarrollar la capacidad organizativa para recopilar, gestionar, validar y actualizar esta 

información se está convirtiendo en una prioridad estratégica para las Pymes que buscan mantenerse 

competitivas, transparentes y conformes en los mercados futuros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Self-Assessment: Traceability Maturity Level 
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Análisis de la situación actual 

Esta sección apoya a las Pymes textiles en la realización de una evaluación interna de sus capacidades 

actuales de trazabilidad como paso preparatorio para la implementación del Pasaporte Digital de 

Producto (DPP). El análisis no pretende ser una auditoría formal o una evaluación de cumplimiento, sino 

un instrumento de autoevaluación para identificar flujos de datos existentes, responsabilidades 

organizativas y lagunas críticas de información. 
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Colaboración con los proveedores 

Una comunicación estructurada y transparente es esencial al introducir los requisitos del Pasaporte de 

Producto Digital (DPP) a los proveedores. Las empresas deben explicar claramente el propósito de la 

recopilación de datos, los beneficios esperados, los plazos y las responsabilidades.  

Los temas a incluir en la comunicación con los proveedores son: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

Iniciar una colaboración relacionada con DPP en toda la cadena de suministro requiere una adopción 

gradual. Las empresas que han iniciado con éxito la implementación suelen seguir plazos por fases en lugar 

de un despliegue completo inmediato. 
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Hoja de ruta de formación del personal 

La concienciación del personal y la coordinación organizativa son factores esenciales para el éxito en la 

preparación a la trazabilidad del producto. Incluso los sistemas sencillos requieren que los empleados 

comprendan cómo se recopila, valida, almacena y comunica la información a lo largo de la cadena de 

valor, y esta necesidad aumenta con los Pasaportes de Producto Digital. Por esta razón, la formación no 

debe entenderse como una actividad puntual, sino como un proceso gradual de desarrollo de capacidades 

que evoluciona junto con la madurez de trazabilidad de la empresa.



 
 

  

 


